
załącznik Nr 7 do procedury

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

stanowisko.....................................................................
(nazwa stanowiska pracy)

w.....................................................................................
(nazwa komórki organizacyjnej)

.........................................................................................
(imię i nazwisko kandydata)

Liczba 
punktów WYMAGANIA NIEZBĘDNE

Przedział 

sk

ali 

oc

en
znajomość zasad funkcjonowania samorządu terytorialnego 0-5

znajomość zakresu działania MOZE i stanowiska, na którym kandydat ma zostać 

zatrudniony
0-5

znajomość zadań na danym stanowisku pracy 0-10
predyspozycje osobowościowe 0-5

motywacja do ubiegania się o dane stanowisko 0-5

Razem – liczba punktów

Liczba 
punktów WYMAGANIA DODATKOWE*

Przedział 

sk

ali 

oc

en
posiadane doświadczenie zawodowe w pracy w administracji 0-5

posiadane doświadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku 0-5
dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje, umiejętności 0-5

Razem – liczba punktów

Suma uzyskanych pkt..................... Podpis członka Komisji Rekrutacyjnej

..............................................................

* o ile są wymagane w ogłoszeniu o naborze
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