TARNOBRZEG  UCHWALA NR XXXIII/640/2009
Rady Miasta Tarnobrzeg
Z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawezych
i opiekunczych, przyznawania zwolnien od obowigzku ich realizacji dla
nauczycieli ktorym powierzono stanowiska Kkierownicze w szkolach,
przedszkolach i  placowkach  oSwiatowo-wychowawezych, okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é dla nauczycieli szkdl i placowek
nie wymienionych a wrt42 ust.3 Karty Naueczyciela, w tym pedagogow,
psychologéw, logopedéw, doradcoéw zawodowych, rozliczenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego i dla stanowisk
0 réznym tygodniowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy =z dnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.z 2001r. Nr 142 poz.1591 z pozn. zm.}, art. 92
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.0 samorzadzie powiatowym ( tj. Dz.U.
z 2001r.Nr 142 poz. 1592 z po6zn.zm.), art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.z 2006r. Nr 97 poz.674
z pozn.zm.} Rada Miasta Tarnobrzeg uchwala, co nast¢puje :

§ 1

1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkot, przedszkoli i placowek oswiatowych
oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze w szkole obniza
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych okreslonych w art.42 ust3 Karty
Nauczyciela o liczbg zajeé, stanowigca roznicg miedzy obowiazujacym
wymiarem zajeé, a wymiarem okreslonym w ponizszej tabeli.



Lp | Stanowisko kierownicze Tygodniowy
wymiar godzin
zaje¢ do realizacji po
obnizce
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad
5 godzin dziennie liczacego:
a) 2 oddziaty 12
b) 3 oddziaty 10
c) 4 —5 oddziaty 8
d) 61 wigce] 6
2. | Dyrektor szkoty (zespolu) kazdego
typu liczacej:
a) do 7 oddziatow 8
b) 8-16 oddziatow 5
¢) 171 wiecej oddziatow 3
3. | Wicedyrektorzy  szkoty  (zespotu)
kazdego typu liczace;j:
a) 12-16 oddzialow
- 1 wicedyrektor 10
b) 17 - 24 oddzialow :
- przy liczbie 1 wicedyrektora 8
- przy liczbie 2 wicedyrektorow 13
¢) 25 i wigce] oddziatow
- przy liczbie 2 wicedyrektorow 8
- przy liczbie 3 wicedyrektorow 13
4. | Dyrektor poradni psychologiczno- 6
pedagogiczne]
5. | Wicedyrektor poradni psychologiczno- 10
pedagogiczne]
6. | Kierownik internatu 12
7. a) Kierownik swietlicy szkolne;
z dozywianiem 18
8 | Dyrektor centrum ksztalcenia 5
praktycznego
9. | Wicedyrektor centrum  ksztatcenia 10
praktycznego, kierownik warsztatu

szkolnego (szkolenia praktycznego) we
wszystkich typach szko6t




§ 2

Wymiar godzin zaje¢ ustalony w § 1 uchwaty odnosi si¢ réwniez do nauczycieli,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, z tym, ze obnizenie
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych obowiazuje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu w ktérym powierzono nauczycielowi zastepstwo i gasnie
z plerwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych
obowiazkow.

§3

Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie powoduje
zmniejszenia wynagrodzenia i innych uprawnien.

§4

W uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta Tarnobrzeg moze na czas
okre$lony zwolni¢ dyrektora szkoty, przedszkola lub placowki oswiatowej od
obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajeé okreslonego
wi§l,

§5
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé w peinym wymiarze wynosi :

1) dla pedagogow, psychologow, logopedow, doradcoOw zawodowych
prowadzacych zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych w przedszkolach , szkotach, placéwkach o$wiatowych — 20
godzin,

2) dla nauczycieli przedszkoli prowadzacych zajecia w grupach mieszanych,
obejmujacych zaréwno dzieci szeScioletnie, jak 1 dziect z innych grup
wiekowych — 22 godziny,

§ 6

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkolach w petnym wymiarze godzin zajec, dla
ktérych w pewnych okresach roku szkolnego plan zaj¢¢ nie wyczerpuje
obowigzujacego ich tygodniowego wymiaru zajeé, zobowigzani sg do
realizacji w innych okresach trwania roku szkolnego wigkszej liczby godzin
tak, aby sredni wymiar godzin zajg¢ odpowiadat obowiazkowemu wymiarowi
okreslonemu w art.42 Karty Nauczyciela.



2. Ustalony jak w ust.] wymiar godzin zaje¢ nie moze w okresach
zwigkszonego wymiaru godzin zajec przekroczyc 1 ' etatu.

3. Plan zaj¢¢ ustalony wedhug zasad o ktorych mowa w ust.1 nalezy uwzglednié
w arkuszu organizacji pracy szkoty i poda¢ do wiadomosci nauczycieli przed
rozpoczgciem roku szkolnego.

4. W przypadkach, gdy przydzielona na dany rok szkolny $rednia liczba godzin
zaje¢ przekracza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — wdwczas
nauczyciele realizujg godziny ponadwymiarowe.

5. Godziny zajgC nie zrealizowane z powodu choroby nauczyciela lub z winy
pracodawcy, nie wymienione w ust.l-2 traktuje si¢ w rozliczeniu rocznym,
jako godziny zrealizowane.

§7

W przypadku rozwiazania stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego
z nauczycielem, ktory realizuje sredni wymiar zaje¢ - rozliczenie
z przydzielonych w arkuszu organizacji pracy szkoly godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
z prawem do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin oraz za przepracowane godziny.

§8

1.Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreS§lone dla stanowisk o rdéznym
tygodniowym wymiarze godzin ustala si¢ wedhug wzoru :

W=({x;+x..) [(x:y1-..0) F (0 y2)+....]

gdzie:

W - tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczyciela,
X|, X3.. 1lo$¢ godzin zajeé przydzielona nauczycielowl w arkuszu organizacji pracy

w ramach roznych stanowisk,

y; + y; tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,

wychowawczych okreslony w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela oraz w  § 1
niniejszej uchwaty.

2. Liczbe godzin zaje¢ ustalong w sposob okreslony w ust.] zaokrggla sie do

pelnych godzin, z tym ze czas zajec¢ do 0, 5 godziny pomija sig, a co najmnie]j
0,5 godziny liczy sie jako pelng godzine.



§ 9

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tarnobrzeg
§ 10

Traci moc uchwata Nr XXVII/384/2000 Rady Miasta Tarnobrzeg z dnia
27 wrzesnia 2000 r. w sprawie w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru
znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, przyznawania zwolnien od obowiazku ich
realizacji dla nauczycieli ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach 1 placowkach oswiatowo-wychowawczych, okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli szkét i placowek nie
wymienionych a wrt.42 ust.3 Karty Nauczyciela, w tym nauczycieli szkét
zaocznych, pedagogéw, psychologow, logopeddéw i rozliczenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajed
jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego oraz zasad zaliczania do
wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé w ksztatceniu zaocznym, zmieniona uchwatg
Rady Miasta Tarnobrzega Nr XI/113/2003r. z dnia 26 czerwca 2003 r. i uchwalg
Nr XXIX/328/2004 Rady Miasta Tarnobrzeg z dnia 27 pazdziernika 2004 r.

§11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia
1 wrzesnia 2009 r.




